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ردیس الیچھار 
(ر کا وێري ) 
رققم ( > ) لس ۲۰۱۰ 
يشان , 
التخفليمم القانونى لتسول على ا2 جازات 
وأ هكام اقاب الفقدى اريت الأجازات ية 
SESE‏ ۱ 
يدر حكم الف ستورية العلا قى القضية رقم ٠‏ لمسفة ١١‏ قصافية دستورية راتعمول مه اعارا من ۹ 

مايو ٠٠٠١‏ وهر اليوم التائى لقاروخ فشر بالجريدة الرسمية والذاضي بعد م دستورية الفةرة أل خرة من امادة 

۵ من القايون رق ٤١‏ لسنة ۱۹۷۸ بنظام. الحاملين المدسين بالدولة قيما تضمفته من جرمان العامل من 

اليكل التقدى لرصيد أجازاته الامتبادية قيما جاوز أريعة أشهر متى كان عدم الحصول جلى هذا الرعمي 

راجها إلى أعجاب اقتضتها مصلحة العمل . 

وقد أذاع الجهازالمركزى للتتظيم والإدارة الكتاب الدورى رقم ۸ لسنة ٠٠٠١‏ يشان تطابيق حكم المحخمة 

الدستورية العلیا ركذف التب الدوریة آرقام ۸ لمم ۲۰۰۹ ) ۱١‏ لست ٠١ » ۲٠١۹‏ تة ١١١‏ > ۸ نة 

¥ 
كما هدر عن وزارة الس لة للتشمية الإدارية الكتاب الدررى رقم نة ۸ والکاب الدوری رکم ٤‏ 
س ۲ , 

وصيدر أخمرا اللكتاب الدوري رقم ١‏ لسنة ۲٠٠۹‏ مان المقادل الفقدى لرصيد ا جازات والضرابه الحقررة 
قارا للصرف العبادر عن الجهازالمركزى للتنظيم والإدارة . ) 

إ# أنه تلاحظ رهم صدور هذه الكاب الدورية أن اتتطبيقات لهده المسألة مختلفة قي كل جيه عن 
ا#اخرى . 
وحفاقا على حقوق العاملين فى هذا الشأن وعلى اخال العام بيت ی من کا متته دون 
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راڈ آي عبان کی هدا جال . 
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المركزى للذ يم واا دار 
رنیس انچهازر 


ققد رض ا#مر على لجنة شون الخدمه الدنية با لجهاز افركزى اتنايم والادارة بجاستيا 
المنعفدة في ۲١١۹/۱۲/١١‏ والتي أوصتث يضرورة وجود تصوص قادرتية ملزمة تتضمنها اللايحةد 
التنفيدية للقانون رقم ٤١‏ لستة ۱۹۷۸ بإصدار قانون نظام العاملين اله نيين بالدرلة . 

وواھمت هلی مشروع قراروزدر الدولة للتنمية الإدارية متعديل يعض أحتام اللاشعة التمشفيدية 
للقايون رقم >١‏ لسنة 1۹۷۸ والذى عرض على اللجنة المشتركة بين وزارة الدرلة للتنمية الزدارية 
والجهاز وصدر به قرار وزير الدولة للتنمية الإدارية رقم ( ٠٠١‏ ) لسنة ٠٠٠١‏ والمنشور بالوقائع المصرية 


بالعلدد رگم ۱۱۲ بتاریخ ۱۷۲ / ۵ /۲۱۰ ویعمل به من ۲۰۹۰/۵/۱۸. 
ب ج ب کے سے ر 


وتنمفيذ/ اخعديلات اللانهة الخنخيذية للقانون رقم ٤١‏ لسنة ۱۹١۸١‏ فاه يجب اللخزام اضيا | 


1 سونعية الل ز هة اتس تمتها املانجة الخضفيذ ية لفاون رقم ۷١‏ امفة ۲۹۷۸ #ادتي :سس 


وذلك في أول ناير من كل عام رفحديت هذا السجل سنريا بصفة دورية فی توقیت محدد هو ٠١/٠١‏ 
من کل عام وذ لك با تاشر أوة بول فيه بالدد التى حصل مليها العامل من أجازاته الاعتيادية من 
واقع إقرارات القيام والعودة » مج ضرورة استنزال هذه دة من رصيد الأ ازات السنوية المهتحقة 
لذوامل والمررة قادن . ) 

ويلزم عند تحديث السجل بصفة دورية سنويا تحديد القدر المتبتتي من أجازات العامل التي لر 
يحصل عليها وتر حل الى المسفة اتانيه وداک قى عامود اقل ۰ 
انا ع تد إدارة شون العاماين بكل وحهة فى بخقصف شهر قرراير من كل عام بيانا مارصدة الا جازات 
المتراكمة لكل مامل بمختلف المستوبات الوظيفية » ويستخرج هذا البيان من السجل الخاض 
دون اة جازات الاعادية بحت کون شاملا ابام اا جازات الم رحلة من ستوات سايقة محافا 
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اليا ا#جازات الستحقة للام الجدبل » وبعرض ايان لازعتماد من اله 


تفوفه قي ذلك على أن مرسل الى الإدارات المعفية #إعلام العامان تمجمل رصبد الاجازات 
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رذيس الجهار 


المستحقة لهم فى بداية العام با فيها موقف أرصدة الأجازات امرحلة من سنة إلى أخرى لكل 


هامل من العا ملس بالوحدة 
a: iki‏ نوك ادازة شون العاملان با توحدكة برتادج ازات ا للعامل وک للت ار عسل امر سل 7 س 
نوات سادق ؛ وض من جاب العامل دی موامید استحقاق هذه الأجازات لکل دامل على ادد 


بحيث يحصل قى السنة على آجازاته الاعتياديه المقررة مضافا الها مسون لژ نا أ مين الرصبيل المر حل 


من سنوات سابقة ء ويقوم العامل بتحدرد التوقيتات للأجازات الاهتيادية السنوية وله أن يعدل 
gE a ECE AE,‏ 


هده التو قا ت مواق من حالسل المختصة أو من دغوضه تی ذلك قیل حلو لها سامبوعیں . 
O E E E‏ 
اذا حلت هه الابوقي تاب زلم ىللم العامل امول ھلں ا رة 5ار کي انعمل إن فل 
ا 
وارب علي دک هړ ان ھا 


الاستمرار يكون راجعا إلى إرادته وحده وليس أصلحة العمل › 
اة 4 ریا 2۱ جازات المتبقي . 
اھا في الات الضرورة القصوو التى تقدرد dale:‏ الخته.ة وان العامل اذا ققدم لاقيام با جاراده 
السستوية وستون یوما فن ر فل أجازاته المتبقى ورقضكت المسلطلة المختصة 2e | e‏ 
با امون ەین ابات ذلا من ریق لوین طايه لاقيام بالا جازة › واوقع عليه من السلطة : 


الختهة بالرشش لصاحة العمل فی چن ااا لانظر فی حساب ميته اة ضمن ارم 


u. 
لزید الرصبك من الاجازات الاعتيادية هن افدر ااا لل جارات‎ ال١‎ e 


الا تياده امقر ره e‏ يالقانون ؛ وإیحظر! اعبار ی شھا دات زد يمن الحد bt‏ يمکن أن 
ت 


ااال کی4 العمل لوال حباده الوضيفيةه والاى رید ده الیچدول الرقق بن ار وردړ الكدوله 
اھ الإدارية رقم ( ٤١‏ ) لمسنة ۲٠٠۰‏ وكتاب دورى الجهاز المركزى ا رکه ٦‏ 
lent‏ 1۹ مع مراعاة اإتمبوس الحاكمة ليعض فاا ۰ 


Gotin! mr: hdlat‏ العامل المقا يل ادى لرعابه ااه أ عن مام ا ازات الي حرم ما بي 


ا ج العمل » زهلی أن کون يشرار نس الملطلة المختمة ومشيت كقابه ومودغ صبورة لی ا 


مل هة العامل لدي الجهة . 
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تعن في یح الأ حوال عدم حرمان العامل من مجمل قيمة الحواقر واا 2اس قى حالة اتر ي 


له مأجازة امتيادية هلى الحو السايق › ويستوي ى ذلك الحصول عنى الأجازة ءرة واحدة أو 


على قترات طوال العام . 
ق العامل هند انتهاء خدمته مقابل نقدى من رصيك أجازاته المتبقي +حسوبة على أجره 


الاأساسي مضافا إليه العلاوات الخاصة التي كان يتقاضاها هند انتهاء خدمته وذلك وفقا نا هو 


ایت یملف العامل ویجازی مشددا کل موظف عام بصدر أو پیستصدر بیانات برصید اجازات 
مخالةى لاواقع أو مغاير ها هو ثابت يملف خدمة العامل طالب الرصيك وعلى الشحو الوارد 


با جدول المرقق . 


ويقوم الجدول قى اغيادىء تة ٠‏ 
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(6 
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ل ل الد الأقصس لرميد الأجازات بإفتراضس دخول الخدمة ثول مرة هند كل مستوي من 
وات مار امختاغةه املد با وجول و اا ولخي تیدا من ۱۸ عاما . 

الرصيد المحدد با لجدول أعد بافتراض هدم حصول العامل على أيه أجازات امترادية وال مدة 
ا ) | 

الجدول ا يل بتماييق أحكام الكقاب الدورى رقم ٠‏ لسنة ۲٠٠۹‏ الصادر عن الجهار المركزى 
نقلي والإدأرة ومحدد الحك الأقصى رمد الأجازات الممتحق عند مستويات الأعمارالختلفه 
لي خول الخدمة وحتى تاريخ انتهاء الل مة لاي بب من الاسباب . | 


المح الأقصى لرصيد الأجازات يساوى رصيد السنوات السابقة + هدد أيام الأجازات الأعتيادية 


هن السنة الجدردة ويخصم منها الأجازة الستوية الو جوبيه ستة أيام . 
دراعی عند استخدام الجدول استنزال مدد أيام الأجازات الاعتيادية المستحق عنها متابل 


رمسید نقدی بحن أقصى ٠٠١‏ يوما من الرصيد الموضح قرين كل مستوى من مستويات الا همار 
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زرد یەن ۰م 
عامل ممره ۲۲ سنه صنل الاق بالخدمة وأيل إلى الماش فی سن السمتین کون آقمی رصید ۹۹٩‏ 


Vk 
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هالة د التحق موظف بالعمل وسنه ٠١‏ سنه وأحيل للتقاهد عند ممن الستين بكون الحد ا#اقصى لرصيد 
أجازاقه بافتراض أنه لم يحصل على أى أجازات امتيادية وأن أقص ريد يكن أن يمسر به شهادة 
ga YA = 1 aA‏ . 
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| 4ي أ#ارات سيون المعاماجعن والموارد السشرية بكافة وهدات الجهز الدارى دول a diê leki)‏ 
الشعفادابت بالقايل الضقدى لرعسية الجازات بصا ورد بهذا الجدول ءأن جين يعردر أو إضستهضطر بجانات برصيد أجازات 
مالف باقع أو مغاير ها امو ثابيت بعلت خدمة العامل الب الرصية ويالجدول إمرفق يجازي مشدةا وسا | 
r‏ نة و جفاعية أذ خجمت قعمده غ إشدار أل امعام أو التريج . | 


کس 


کو 


المرجو التنبيه على كافة الجهات التايعة نسيادتكر بالالتزام يما ورد بهذا الكتاب الدورى ' 
والدي يتضمن إذاهة قوامك قانوبة ملزمة تضمفتها اللافحة التفيذية تاتون العاملين المد ن 
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. الاد الوزام 

e WH‏ ۱ تضم الإدارة 
“ السادة رؤساء انهينات والاجهزة الستقاة از الق * والارة 
السادة رؤساء وحدات الذي والإدارة بالوزارات والهيذات SSR‏ 

مال وهل ل زات التففلدءر وال دارة 
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